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ARTICULO V: El Perfil de los puestos de los servidores publicos
y el curriculum de quienes ocupan esos puestos;

Fecha de alta: 21/04/2008

Nombre: Ortiz Trejo Diego Javier

Perfil del puesto

I.- DESCRIPCION DEL PUESTO

DESCRIPCION

1. NOMBRE DEL PUESTO

CONTRALOR INTERNO

2. UNIDAD ADMINISTRATIVA

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DEL DISTRITO FEDERAL

2.1

DIRECCION GENERAL

3. AREA DE ADSCRIPCION

CONTRALORIA INTERNA

4. AREA ORGANIZACIONAL

CONTRALORIA INTERNA

II.- REQUERIMIENTO DEL PUESTO

DESCRIPCION

1. ESCOLARIDAD

Licenciatura Pasante o titulado en Contabilidad, Administraciéon o Afin

2. EXPERIENCIA

3 afios
Realizar Auditorias al Organismo.

3. FUNCIONES

Atender, sustanciar y resolver las quejas y denuncias al organismo interpuestas
ante esta Contraloria General.

Participar en el Consejo de Administracion de RTP, asi como en los comités |
subcomités del organismo como Organo Interno de Control.

Dar seguimiento al programa de Control Interno del Organismo.

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento a las observaciones generadas por
instancias fiscalizadoras al organismo.

En general, las atribuciones conferidas para las Contralorias Internas en el
articulo 113 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del D.F.

Fecha de alta: 07/03/2001

Nombre: Rosas Juarez José Luis

Perfil del puesto

I.- DESCRIPCION DEL PUESTO

DESCRIPCION

1. NOMBRE DEL PUESTO

GERENTE DE OF. CENTRALES “B”

2. UNIDAD ADMINISTRATIVA

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DEL DISTRITO FEDERAL

2.1

CONTRALORIA INTERNA

3. AREA DE ADSCRIPCION

GERENCIA DE CONTROL

4. AREA ORGANIZACIONAL

GERENCIA DE CONTROL

II.- REQUERIMIENTO DEL PUESTO

DESCRIPCION

1. ESCOLARIDAD

Licenciatura trunca, Pasante o titulado en Contabilidad, Administracion o Afin
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2. EXPERIENCIA

5 afos

3. FUNCIONES

Coordinar la elaboracion del Programa de Implantacion y Seguimiento de
Control Interno, conforme a los lineamientos establecidos por la Contralorial
General del Distrito Federal, y presentarlo a la consideracion y aprobacion del
Contralor Interno.

Coordinar la realizaciéon del Diagnostico de los Sistemas de Control Interno
Financiero, Administrativo y Operacional.

Planear, organizar y supervisar las implantaciones y seguimientos de Control
Interno que deban realizarse en las unidades administrativas de la Entidad,
conforme a la metodologia y lineamientos establecidos por la Direccion
General de Contralorias Internas, informando el estado que guardan al
Contralor Interno.

Programar la intervencion de representantes de la Contraloria Interna en los
eventos de licitacion publica y por invitacion restringida a cuando menos tres
concursantes, en materia de adquisicion de bienes, contratacién de servicios
y obra publica, asi como en las de enajenaciéon de bienes muebles, a efecto
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas.

Coordinar la integracion de la informacion y documentacion requerida por las
diversas unidades administrativas de la Contraloria General.

Coordinar la elaboraciéon del informe de cumplimiento del Programa
Operativo Anual, sometiéndolo a la aprobacién del Contralor Interno.
Coordinar la elaboracion del Informe Trimestral relativo al cumplimiento del
Programa de Implantacién y Seguimiento de Control Interno.

Las demas que se deriven de disposiciones legales.

Fecha de alta:

Nombre:

28/10/2002
Texis Fernandez Candido

Perfil del puesto

.- DESCRIPCION DEL PUESTO

DESCRIPCION

1. NOMBRE DEL PUESTO

JEFE DE DEPARTAMENTO OFC. CENTR. “C”

2. UNIDAD ADMINISTRATIVA

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DEL DISTRITO FEDERAL

2.1

CONTRALORIA INTERNA

3. AREA DE ADSCRIPCION

GERENCIA DE CONTROL

4. AREA ORGANIZACIONAL

JEFATURA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL FINANCIERO Y
ADMINISTRATIVO
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Il.- REQUERIMIENTO DEL PUESTO

DESCRIPCION

1. ESCOLARIDAD

Bachillerato concluido

2. EXPERIENCIA

3 afos

3. FUNCIONES

Elaborar el programa Anual de Trabajo y Seguimiento de los Controles
Internos,
Supervisar y coordinar las actividades desarrolladas de los controles internos,

Participar en las diferentes etapas de los procedimientos de licitaciones
publicas, invitaciones restringidas, y adjudicaciones directas para la
adquisicion de bienes y servicios y obras.

Elaborar los Informes trimestrales con los resultados obtenidos del seguimiento
de los procesos de Control Interno.

Elaborar otros trabajos encomendados por el Contralor Interno y Gerente.

Fecha de alta:

Nombre:

03/07/2003
Vélez y de la Rosa Salvador Cuauhtemoc Rafael

Perfil del puesto

.- DESCRIPCION DEL PUESTO

DESCRIPCION

1. NOMBRE DEL PUESTO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE OF. CENTR. “C”

2. UNIDAD ADMINISTRATIVA

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DEL DISTRITO FEDERAL

2.1

CONTRALORIA INTERNA

3. AREA DE ADSCRIPCION

GERENCIA DE CONTROL

4. AREA ORGANIZACIONAL

JEFATURA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL OPERACIONAL

Il.- REQUERIMIENTO DEL PUESTO

DESCRIPCION

1. ESCOLARIDAD

Bachillerato concluido

2. EXPERIENCIA

3 afos

3. FUNCIONES

Elaborar conjuntamente con el Gerente el Programa Anual; Programacion de
Revisiones; Supervision y Coordinacion de las mismas; Presentacion de
resultados ante el area revisada, Presentacion de las deficiencias y su
seguimiento hasta la conclusiéon, Elaboracion del Informe Trimestral y demas
actividades que el Gerente y/o el Contralor Interno instruyan.
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ARTICULO V: El Perfil de los puestos de los servidores publicos
y el curriculum de quienes ocupan esos puestos;

Fecha de alta:

Nombre:

01/03/2000
Beltran Castafieda Maria del Carmen

Perfil del puesto

I.- DESCRIPCION DEL PUESTO

DESCRIPCION

1. NOMBRE DEL PUESTO

GERENTE DE OF. CENTRALES “B”

2. UNIDAD ADMINISTRATIVA

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DEL DISTRITO FEDERAL

2.1

CONTRALORIA INTERNA

3. AREA DE ADSCRIPCION

GERENCIA DE AUDITORIA

4. AREA ORGANIZACIONAL

GERENCIA DE AUDITORIA

Il.- REQUERIMIENTO DEL PUESTO

DESCRIPCION

1. ESCOLARIDAD

LICENCIATURA TUNCA, PASANTE O TITULADO EN CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION O AFIN

2. EXPERIENCIA

(5) ANOS DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE CARACTER ECONOMICO-
ADMINISTRATIVO O SIMILAR ENFOCADO EN AUDITORIA.

3. FUNCIONES

Coordinar la elaboraciéon del Programa de Implantacion y Seguimiento de
Control Interno, conforme a los lineamientos establecidos por la Contralorial
General, y presentarlo a la consideracion y aprobaciéon del Contralor Interno.

Coordinar la realizacion del Diagnostico de los Sistemas de Control Interno
Financiero, Administrativo y Operacional.

Coordinar las revisiones programadas, asi como las extraordinarias o
adicionales, conforme a las disposiciones que para tal efecto emita la
Contraloria General.

Planear, organizar y supervisar las implantaciones y seguimientos de Control
Interno que deban realizarse en las unidades administrativas de la Entidad,
conforme a la metodologia y lineamientos establecidos por la Direccion
General de Contralorias Internas, informando el estado que guardan al
Contralor Interno.

Atender los requerimientos de informacion y documentacion que formulen las
diversas unidades administrativas de la Contraloria General.

Autorizar los requerimientos de informacion y documentaciéon a las diversas
instancias internas y externas para el cumplimiento de las funciones asighadas.

Coordinar la elaboracién del informe de cumplimiento del Programa
Operativo Anual, sometiéndolo a la aprobacién del Contralor Interno.

Dar seguimiento, en los términos previstos por la Contraloria General, al
avance y/o cumplimiento de las observaciones y recomendaciones de la
Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
y de la Auditoria Superior de la Federacioén.
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ARTICULO V: El Perfil de los puestos de los servidores publicos
y el curriculum de quienes ocupan esos puestos;

Coordinar la verificacion de los indicadores de gestion emitidos por la
Direccién General de Evaluaciéon y Diagnéstico, para lograr el cumplimiento
por parte de la Entidad, de las disposiciones en materia de planeacion,
programacion, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, inversion,
deuda, patrimonio, fondos y valores, adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obra publica y demas que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

Coordinar la elaboracién del Informe Trimestral relativo al cumplimiento del
Programa de Implantaciéon y Seguimiento de Control Interno.

Las demas que se deriven de disposiciones legales.

Fecha de alta: 16/03/2007

Nombre: Aljairo Cruz Antonio

Perfil del puesto

.- DESCRIPCION DEL PUESTO

DESCRIPCION

1. NOMBRE DEL PUESTO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE OF. CENTR. “C”

2. UNIDAD ADMINISTRATIVA

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DEL DISTRITO FEDERAL

2.1

CONTRALORIA INTERNA

3. AREA DE ADSCRIPCION

GERENCIA DE AUDITORIA

4. AREA ORGANIZACIONAL

JEFATURA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AUDITORIA OPERACIONAL

Il.- REQUERIMIENTO DEL PUESTO

DESCRIPCION

1. ESCOLARIDAD

Bachillerato concluido

2. EXPERIENCIA

5 afos

3. FUNCIONES

Elaborar la propuesta del Programa de Implantacion y Seguimiento del
Control Interno conforme a los lineamientos emitidos por la Contraloria general
y someterlo a consideracion del Gerente de Auditoria.

Participar en la realizacion del Diagnéstico de los Sistemas de Control Interno
Financiero, Administrativo y Operacional, verificando si propician el
cumplimiento de metas y objetivos.

Participar en las revisiones de caracter operacional, conforme a las
disposiciones que para tal efecto emita la Contraloria General.

Llevar a cabo la Implantacién y Seguimiento de los procesos de Control
Interno, de acuerdo a la metodologia y lineamientos de la Contraloria
General.

Detectar las deficiencias en la ejecuciébn de los procesos financieros,
Administrativos y Operacional, proponiendo las recomendaciones que se
consideren necesarios para su correccion, al Gerente de Auditoria.

Verificar el cumplimiento de las acciones implementadas por las areas
revisadas, dirigidas a la solventacion de las deficiencias determinadas,
informando el Gerente de Auditoria.

Elaborar el proyecto de informe de cumplimiento del Programa Operativo
Anual, sometiendo a revision del Gerente de Auditoria.
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ARTICULO V: El Perfil de los puestos de los servidores publicos
y el curriculum de quienes ocupan esos puestos;

Elaborar la propuesta del Informe Trimestral con los resultados obtenidos de las
actividades programadas, para revision del Gerente de Auditoria.

Proponer al Gerente de Auditoria Politicas, lineamientos disposiciones o
acciones que coadyuven a incrementar la eficiencia operativa, financiera y
administrativa de la Entidad.

Efectuar las visitas, verificaciones, inspecciones y operativos especiales en las
unidades administrativas de la Entidad, en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

Realizar las actividades relacionadas con la toma de inventario fisico en los
almacenes de la Entidad.

Elaborar otros trabajos encomendados por el Contralor Interno y el gerente de
Auditoria.

Fecha de alta:

Nombre:

16/10/2000
Arruel Cedillo José

Perfil del puesto

.- DESCRIPCION DEL PUESTO

DESCRIPCION

1. NOMBRE DEL PUESTO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE OF. CENTR. “C”

2. UNIDAD ADMINISTRATIVA

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DEL DISTRITO FEDERAL

2.1

CONTRALORIA INTERNA

3. AREA DE ADSCRIPCION

GERENCIA DE AUDITORIA

4. AREA ORGANIZACIONAL

JEFATURA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AUDITORIA FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA
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ARTICULO V: El Perfil de los puestos de los servidores publicos
y el curriculum de quienes ocupan esos puestos;

Il.- REQUERIMIENTO DEL PUESTO

DESCRIPCION

1. ESCOLARIDAD

Bachillerato concluido

2. EXPERIENCIA

5 afos

3. FUNCIONES

Elaborar la propuesta del Programa de Implantacion y Seguimiento del
Control Interno conforme a los lineamientos emitidos por la Contraloria general
y someterlo a consideracion del Gerente de Auditoria.

Participar en las revisiones de caracter Financiero y Administrativo, conforme a|
las disposiciones que para tal efecto emita la Contraloria General.

Llevar a cabo la Implantacién y Seguimiento de los procesos de Control
Interno, de acuerdo a la metodologia y lineamientos de la Contraloria
General.

Detectar las deficiencias en la ejecucion de los procesos financieros,
Administrativos y Operacional, proponiendo las recomendaciones que se
consideren necesarios para su correccion, al Gerente de Auditoria.

Verificar el cumplimiento de las acciones implementadas por las areas
revisadas, dirigidas a la solventacion de las deficiencias determinadas,
informando el Gerente de Auditoria.

Elaborar el proyecto de informe de cumplimiento del Programa Operativo
Anual, sometiendo a revision del Gerente de Auditoria.

Elaborar el proyecto de Informe de cumplimiento del Programa Operativo
Anual, sometiéndolo a revision del Gerente de Auditoria.

Verificar que los recursos federales transferidos a la Entidad, se apliquen
conforme a los convenios celebrados con las autoridades competentes.
Elaborar la propuesta del Informe Trimestral con los resultados obtenidos de las
actividades programadas, para revision del Gerente de Auditoria.

Efectuar las visitas, verificaciones, inspecciones y operativos especiales en las
unidades administrativas de la Entidad, en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

Realizar las actividades relacionadas con la toma de inventario fisico en los
almacenes de la Entidad.

Elaborar otros trabajos encomendados por el Contralor Interno y el gerente de
Auditoria.
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ARTICULO V: El Perfil de los puestos de los servidores publicos
y el curriculum de quienes ocupan esos puestos;

Fecha de alta: 03/05/2007

Nombre:

Pavoén Juarez Ericka

Perfil del puesto

I.- DESCRIPCION DEL PUESTO

DESCRIPCION

1. NOMBRE DEL PUESTO

GERENTE DE OF. CENTRALES “B”

2. UNIDAD ADMINISTRATIVA

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DEL DISTRITO FEDERAL

2.1

CONTRALORIA INTERNA

3. AREA DE ADSCRIPCION

GERENCIA DE RESPONSABILIDADES, QUEJAS Y DENUNCIAS

4. AREA ORGANIZACIONAL

GERENCIA DE RESPONSABILIDADES, QUEJAS Y DENUNCIAS

Il.- REQUERIMIENTO DEL PUESTO

DESCRIPCION

1. ESCOLARIDAD

Licenciatura trunca, pasante o titulado en Derecho, Administracién o afin

2. EXPERIENCIA

5 afos

3. FUNCIONES

Coordinar la recepcion y seguimiento de las quejas y denuncias que se
formulen en contra de los servidores publicos adscritos a la Entidad,
practicandose las investigaciones conducentes, en los términos de la ley de la
materia.

Coadyuvar con el Contralor Interno en la substanciacién y resoluciéon de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios que se deriven de irregularidades
administrativas por actos u omisiones de servidores publicos adscritos a la
Entidad, en los términos de la ley de la materia.

Asistir al Contralor Interno en la substanciacion y resolucion de los recursos de
revocacion que se promuevan en contra de las resoluciones administrativas
por las que se impongan sanciones a servidores publicos de la Entidad, en
términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Proponer respecto de los servidores de la Entidad, en los términos de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, la suspension
temporal de sus empleos, cargos o comisiones cuando a su juicio resulte
conveniente para la conduccién o continuacion de las investigaciones.

Elaborar los escritos de defensa en los juicios de nulidad que se promuevan en
contra de lasresoluciones administrativas por las que se impongan sanciones a
los servidores publicos adscritosa la Entidad, en términos de las disposiciones

inridicas v administrativas anlicahles
Formular los informes previos y con justificacion en los juicios de amparo que se

promuevan en contra de los actos y resoluciones administrativas emitidas por
el Organo de Control Interno, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas anlicables.

Las demas que se deriven de disposiciones legales.
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