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Lo anferior afecta directamente a la poblacion en varios aspectos, los cuales se resumen en el
efecto negativo gue representa en la calidad de vida de las familias, con la perdida de horas —

persona por causas del tréfico.
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Uno de los principales-retos a los que se enfrenta la Red de Transporfe de Pasagjeros del Distrito
Federal (RTP). es proporcionar servicio de transporte eficiente, dindmico, accesible y no
contaminante; con principal atencion a la poblacion ubicada en las colonias conurbadas, y para
un sin fin de usuarios se han convertido en el enlace con ofros medios de fransporte como el
Sistema de Transporte Colectivo (STC), reduciendo tiempos de traslado en beneficio de la calidad
de vida de la ciudadanic.

Otro de los refos prioritarios que enfrenta este Organismo es confribuir en la mejora de la calidad del
aire; al respecto, es importante senalar que el Organismo ha renovado su parque vehicular
incorporando al servicio, 240 nuevos autobuses normales (no articulados) que permitieron sustituir a
igual numero de unidades obsoletas; asi también se adicionaron 10 autobuses nuevos articuiados
para incrementar a 30 unidades su participacion en el Corredor Insurgentes "Metrobus”; las nuevas
unidades permiten reducir la emision de gases y particulas generadas por motores a diesel.

En la actudlidad RTP opera 1300 autobuses distribuidos en toda la zona metropolitana ademas
participa con un 25.0% del fotal de unidades en ruta, trasladando usuarios, en del “"Corredor
Estratégico Insurgentes”, mejorando la cobertura del transporte urbano a fravés de este corredor de

transporte publico.

Derivado del &xito v la demanda que ha fenido el “"Corredor Estratégico insurgentes”, se han
programadoe nuevos corredores en el transcurso de esta administracion coadyuvando con el
Programa Ceneral de Desarrollo 2007 - 2012 del Gobierno del Distrito Federal, que dentro de su
esquema la vertiente del Eje 7 "Nuevo Orden Urbane: Servicios Eficientes y Calidad de Vida para
Todos"”, concretamente en la directriz de la Infraestructura Vial y Transporte Publico.



Actuaimente el gobierno democrdtico de la Ciudad de Mexico, impulsa una cultura de no
discriminacion, incorporando la perspectiva de género siendo uno de sus principales objetivos
desarrollar las directrices gque contribuyan al desarrollo de politicas puUblicas que garanticen la
construccion de una ciudad con equidad de genero.

Por ofro lado la participacion de la mujer en las actividades productivas v el campo laboral en
general, ha tenido un incremento notable en los Ultimos fiempos, siendo ellas en numerosas
ocasiones Unico sostén familiar, asi podemos ver que la demanda de usuarias del transporte
equipara y a veces rebasa la demanda masculina, agregando con ello, los nifios, ancianos, v
personas con diferentes capacidades que requieren un frato especial y=si a esto le sumamos, el
maltrato fisico, verbal y emocional asi como los casos de acoso gue sufren las fransedntes surge la
necesidad de implementar una modalidad adicional que dé preferencia en determinadas horas
de servicio a:as mujeres. '

De acuerdo a las estadisticas del INEG! el crecimiento poblacional muestra una tendencia en Ia
cual cada vez nacen mds mujeres que hombres demandando con ello una mayor cantidad de
servicio.
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Especificamente en el Distrito Federal hay mas mujeres que hombres en localidades con una mayor

poblacion esto se muestra en delegaciones como [ztapalapa y Gustavo A. Madero.




Por lo anterior se instruye a los Organos e Instituciones que forman la Administracion PUblica del
Distrito Federal para que se elaboren presupuestos con perspectiva de género que permitan
ejecutar los programas y acciones de gobierno y con ello elevar la calidad de vida de las mujeres
y su acceso a los beneficios del desarrollo 1o cual sera posible cuantificar mediante innovadores
indicadores de medicion que dardn muesira clara de los avances en la incorporacion de la
perspectiva de género en las dependencias, entidades y organos desconcentrados. Este
Organismo coadyuvard con la creacion de un servicio de fransporte preferencial para mujeres que
permita su fransportacion de forma segura y eficiente.

e e e ez e o 2 e



2. OBJETIVOS

2.1 Objetivos Generales.

La creacion de la Red de Transporte de Pasajeros obedece a los compromisos de inclusion social v
desarrollo de la calidad de vida de la poblacién, la conectividad territorial para la movilidad
urbana y preservacion de nuestro medio ambiente.

En la actualidad el objetivo general gue persigue la Red de Transporte de Pasajeros en 2008, se
desprende del Programa General de Desarrolio del Gobierno del Distrito Federal 2007 - 2012, Eje 7
“Nuevo Orden Urbano: Servicios Eficientes y Calidad de Vida para Todos”, en la directriz de Ia
"Infraestructura Vial y Transporte PUblico"”, atendiendo las demandas inmediatas de la poblacion
mds necesitada en materia de transporte y vialidad. Entre los objetivos mds importantes podemos
mencionar:

e Lograr un transporte publico de calidad, rdpido, seguro y eficiente mediante el cual los
ciudadanos puedan trasladarse a los centros de frabagjo y espacios escolares, poniendo
especial enfasis en las zonas apartadas y/o marginadas.

e Incrementaria captacion de usuarios en las diversas rutas que atiende el Organismo. ///

¢ Participar activamente en la reforma y modernizacion del sistema de fransporte publico. \‘ :
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e Conftribuir a redutir la contaminacion del aire de la Ciudad de México.

s Mantener la administracion sana, bagjo los principios de uso eficiente de los recursos humanos,
materiales vy financieros mediante, eficiencia, austeridad, honestidad y transparencia. '

2.2. Objetivos Especificos

» Mejorar los mecanismos de planeacion, control y productividad en la operacidn del servicio,
reduciendo intervalos y aumentando la frecuencia de autobuses. —

e Renovar el parque vehicular para proporcionar un mejor servicio, bajo en contaminantes.

« Participar en los Nuevos Proyectos del Sistema de Corredores MetrobUs para acortar os
tiempos de traslado y mediante alternativas de fransporte bajas en contaminantes.

e Instrumentar un programa de senalizacién que proporcione a los usuarios informacion de las
rutas y paradas, asi como su conectividad con el territorio urbano en que opera la Red de
Transporte de Pasajeros del Distrito Federal.

e Propiciar la eficiente utilizacién de los recursos humanos, materiales y financieros bajo criterios
de honestidad, profesionalismo, tfransparencia, eficacia y austeridad.




2.3. Objetivos de Género ‘ .

e Establecer un servicio de transporte preferencial para mujeres que permita su fransportacion
de forma segura y eficiente.
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3. ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION.

3.1 Generales

o Promover dentro del Organismo programas de frabajo que permitan evaluar la operacion
del transporte en forma periddica para establecer en el corto y mediano plazo acciones

para la mejora del servicio.

o Implementar programas y rutas criticas que lleven a alcanzar los resultados mediante los
cuales nos permitan proporcionar un servicio de calidad, eficiente y seguro.

o Supervisar el manejo honesto de los recursos financieros bajo los criterios de racionalidad vy
eficiencia.
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3.2 Especificas

Promover denfro del Organismo programas tanto de frabajo como de capacitacién que
permitan establecer en el corto y mediano plazo acciones para la mejora del servicio.

Buscar alternativas de transporte que hayan sido reconocidas a nivel mundial para
implementarlas en la ciudad con tecnologia de vanguardia bgja en contaminantes e
incorporar nuevas rutas y corredores que en el pasado reciente han tenido una exitosa
operacion.

Crear un sistema de informacién que proporcione a los ciudadanos las rutas y sus alcances
para el mejor aprovechamiento del servicio.

Reforzar el conocimiento de la normatividad tanto externa como interna sobre la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros def Organismo.




3.3 Lineas de Accién de Género
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4. PROGRAMAS, PROGRAMAS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

e Programa 03

e Actividad Institucional 59

* Programa 12

o Actividad Institucional 14

Administracion PUblica

Otorgar Servicios de Apoyo Administrativo

Unidad de Medida: A/P
Meta Fisica: ]
Meta Financiera: $167'284,946

Ilgualdad de Género

Ofrecer el Servicio de Transporte Preferencial para Mujeres

Unidad de Medida: Mill/pasajeros
Meta Fisica: 15.0
Meta Financiera: $ 52'587,676
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Programa 20 Provisién de Servicios e Infraestructura Urbanos

Actividad Institucional 10 Mantener Edificios PUblicos

Unidad de Medida:

Meta Fisica:

Meta Financiera: $ 2'850,000

Programa 22 Regulacién Vialy Transporte Publico

Actividad Institucional 07 Transportar Pasajeros en [os Sistemas de Transporte PUblico

Unidad de Medida: Mill/pasajeros

Meta Fisica:

Meta Financiera: $ 604'758,282
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Actlividad Institucional

Actividad Institucional

08

10

Mantener las Unidades v el Equipo de los Sistemas de Transporte
PUblico

Unidad de Medida: Vehiculo
Meta Fisica: 1,300
Meta Financiera: $124'201,256

Ampliar v Renovar el Parque Vehicular y Equipo del Sistema de
Transporte

Unidad de Medida: : Vehiculo
Meta Fisica: 44
Meta Financiera: $ 86'834,000
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. Actividad Institucional

15 Qtorgar Servicios de Transporte Emergente

Unidad de Medida: Servicio
Meta Fisica: 2,157
Meta Financiera: $ 1'550,000
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